
浙江省 2020 届毕业生

暨杭州市第八届文化创意人才专场招聘会

—浙江传媒学院冬季招聘会邀请函

尊敬的用人单位：

为进一步服务广大用人单位和学生，更好地搭建“双向选择”的供需平台，由浙江省教

育厅、杭州市文化创意产业办公室、杭州市人力资源和社会保障局及浙江传媒学院主办的“浙

江省2020届毕业生暨杭州市第八届文化创意人才专场招聘会”定于2019年11月23日在浙江传

媒学院下沙校区举办。特邀请贵单位参加，请贵单位仔细阅读邀请函，并于2019年11月11日

之前进行报名。

一、召开形式

此次招聘会参加单位均免费，各招聘单位在招聘会现场设置展位，学校毕业生及高年级

学生到现场与各招聘单位进行供需交流。

二、宣传要求

因招聘会场地限制，不能悬挂宣传海报，用人单位如需宣传招聘事宜，请自行制作可折

叠直立式易拉宝 1个（规格不超过 2米高*0.8 米宽）。

三、会务服务

（一）展台桌子 1 张，凳子 2 把。（二）为招聘单位制作名称标牌，免费布展。（三）学

校为有需求的招聘单位安排食宿，费用自理。

四、单位报名和确认时间

（一）单位报名：2019年10月21日9:00 —— 2019年11月11日24:00

（二）单位回访：2019年11月12日9:00 —— 2019年11月18日24:00

五、报名及确认方式

微信预约：用人单位关注就业指导中心官方微信浙传创就业（微信号 zjcmjy），选择“就

业快车”，点击“招聘会报名”，填写完报名信息提交审批。

六、日程安排

（一）需住宿单位报到地点：浙江传媒学院国际交流中心（杭州市钱塘新区德胜东路 1101

号），总机：0571-86029588。

（二）招聘会会场地点：浙江传媒学院下沙校区（杭州市下沙高教园区学源街 998 号）。

杭州城站火车站、火车东站和九堡客运中心下车可乘坐地铁 1号线到文泽路站下车；杭州黄

龙公交中心可乘坐 B1 快速公交，到学源街文泽路口站下车。自驾车者可以直接到浙江传媒学



院下沙校区运动场。

（三）具体日程：

11 月 22 日 14:00-17:00 国际交流中心 住宿单位报到 会务组 0571-86029588

11 月 22 日 17:30-18:30 学校餐厅 自助餐 参会单位代表、相关领导

11 月 22 日 19:00-21:00 艺术楼小剧场 毕业生展演 参会单位代表、相关领导

11 月 23 日 8:00-9:00 国际交流中心 早 餐 参会单位代表

11 月 23 日 9:30-16:00 学校体育馆和运动场 现场招聘会 参会单位代表、毕业生

11 月 23 日 11:30-12:30 学校体育馆和运动场 中 餐 参会单位代表

注：已经报名成功无需住宿的单位可于 11 月 23 日早上 9：00 前来校参加招聘会。

七、注意事项：

（一）请参会单位通过就业指导中心官方微信浙传创就业（微信号 zjcmjy）于 11 月 11

日前预约招聘会，学校就业指导中心将根据报名情况安排招聘展位。

（二）凡报名成功的单位，请于 11 月 21 日起登录就业在线（http://job.cuz.edu.cn）

或就业指导中心官方微信号查看核对本单位的展位信息。

（三）已预订展位又因故临时不能参加招聘会的单位，请在 11 月 16 日前来电通知。

（四）为了进一步加强与广大用人单位的沟通和交流，我校已开通就业指导中心官方微

信浙传创就业（微信号：zjcmjy），实现了招聘会预约，报名查询，展位查询，会务助手等功

能。同时，我们希望各用人单位能够按照招聘会的日程安排积极配合我校做好会务服务工作，

真诚感谢各用人单位对我校就业工作的大力支持！

联 系 人：高老师 叶老师 潘老师

联系电话：0571-86832052、0571-86832691、0573-89399759、0573-89399758

就业在线：http://job.cuz.edu.cn

通信地址：浙江省杭州市下沙高教园区学源街 998 号就业指导中心

浙江省桐乡市梧桐街道逾桥西路 998 号就业指导中心

浙江传媒学院就业指导中心

2019 年 10 月

就业指导中心官方微信



承 诺 书

我单位报名参加“浙江省 2020 届毕业生暨杭州市第八届文化创意

人才专场招聘会—浙江传媒学院冬季招聘会”，为便于会务管理，维护

学生的正当权益不受侵犯，提升招聘行为的规范性，我单位承诺：

一、本单位登记注册的单位信息及招聘信息真实有效，无违法违

规行为，积极配合学校做好资质审核工作，服从摊位安排及会务管理；

二、本单位不以任何名义向学生收取培训、服装等费用，不向学

生推荐培训贷款，不以任何名义扣押学生的相关证件；

三、本单位不在展位外发放无关资料，不从事与人才招聘无关的

业务，尤其不在招聘现场散播违法资料或信息；

四、本单位为学生提供平等的就业机会和公平的就业条件；

五、本单位将做好参会工作人员的教育和培训工作，确保不从事

违法、违规活动；

我单位同时确保招聘工作人员已知悉并遵守本承诺书，无论是在

招聘现场，还是在相关笔面试过程中，都将严格遵守法律法规及上述

承诺，若有侵犯学生合法权益行为的，我公司将承担相应的法律责任。


